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Indledning 

Julemærkefonden søger en dygtig fundraisingchef, der kan bidrage til at realisere vores nye 
strategi og dermed understøtte en fortsat udvikling af Julemærkefonden som helhed.  

Det er af mange grunde en spændende og attraktiv stilling. Her er seks grunde: 

• Julemærkefonden er en af Danmarks helt store velgørende og landsdækkende 
organisationer med en klar vision: at gøre børns trivsel til en fælles hjertesag. Historien 
og brandet er enestående – Julemærkehjemmene har eksisteret i over 100 år i kraft af 
danskernes vedholdende engagement og støtte.  

• Med fondens nye strategi for 2023-2028 bidrager du til at realisere en lang række 
ambitiøse målsætninger, som i endnu højere grad skal understøtte fondens kerne-
opgave og sætte den faglige udvikling af hjælpearbejdet i centrum. 

• Som ny fundraisingchef bliver du overordnet ansvarlig for et indsamlingsbudget på 140 
mio. kr. Den nye strategi kræver en stærk, samlet organisation og flere indsamlede 
midler – og det skal en ambitiøs vækstplan, som du står i spidsen for, understøtte. 

• Du skal lede en afdeling på otte medarbejdere og bliver en del af topledelsen, hvor du 
får mulighed for at bringe dine strategiske og driftsmæssige lederevner i spil – både 
som medlem af fondsledelsen og i ledergruppen i fonden. Julemærkefonden er en 
organisation, hvor der er kort fra tanke til handling, hvor ledelsesrummet er stort, og 
hvor forventningerne er høje.  

• Ikke mindst bliver du en del af en organisation, der arbejder seriøst med leder- og 
medarbejderudvikling. Julemærkefonden har bl.a. igangsat et uddannelsesprogram for 
den pædagogiske medarbejdergruppe, ligesom alle ledere deltager i et 
lederudviklingsforløb, der skal styrke den fælles retning for ledelsesudvikling i hele 
fonden.   

• Du får ansættelsessted i Roskilde i de inspirerende omgivelser ved Julemærkehjemmet 
Liljeborg (se billede længst til højre). I det tidlige forår 2024 flytter vi til en ny, attraktiv 
kontorbygning på samme adresse – fortsat tæt på kerneopgaven og hjælpearbejdet.  

 

 

 

 

 

Denne job- og personprofil indeholder en beskrivelse af de væsentligste opgaver samt en 
beskrivelse af de kompetencer, som Julemærkefonden forventer hos den nye fundraisingchef. 
Hvis du søger stillingen, forventer vi, at du i din ansøgning og i dit CV viser noget af det, du kan, 
og fortæller, hvad du vil. Du kan sidst i profilen læse mere om selve ansættelsesprocessen. Her 
finder du også link til Julemærkefonden samt relevante kontaktoplysninger.  
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Jobprofil 

Julemærkefonden kæmper for et børneliv uden mobning, ensomhed og mistrivsel. Og vores 
vision er: ”gør børns trivsel til en fælles hjertesag”. 

Vi har netop vedtaget en ny strategi for 2023-2028. Ambitionerne er store – både på vegne af 
børnene og de fem Julemærkehjem i Danmark. Strategien udfolder en række konkrete 
målsætninger, som skal styrke fondens hjælpearbejde. Det involverer bl.a. et mål om at hjælpe 
flere børn ved at intensivere brobygningsindsatsen, kompetenceudvikling af fondens 
medarbejdere og ledelse samt fastholdelse af egenkapitalen. Hertil kommer løbende udvikling 
af Julemærkefondens kommunikation, brand, fundraising og styringsgrundlag, som under-
støtter den generelle drift af Julemærkehjemmene.   

Som ny fundraisingchef vil dine opgaver involvere følgende: 

• At stå i spidsen for realiseringen af fondens vækstplan og delstrategi for fundraising-
området. Delstrategien indeholder initiativer, som skal skabe vækst på både top- og 
bundlinje, herunder: 

o Vækst på privatområdet, understøttet af et fokus på donorrejsen, med øget 
automatisering af relevant kommunikation, implementering af et stærkere 
akkvisitions- og loyalitetskoncept samt en styrket digital markedsføring. 

o Vækst på erhvervsområdet, understøttet af automatiserede flows og større 
proaktivitet. 

• Personaleledelse af afdelingens otte passionerede medarbejdere. Du bliver mødt af en 
medarbejdergruppe, som er kendetegnet ved bred erfaring inden for privat- og 
erhvervsfundraising, digital marketing samt projekt- og marketingkampagner. Vi 
forventer, at du som leder sikrer klarhed om mål, opgaver og roller, og at du skaber 
gode forudsætninger for tillid og tryghed og en generelt udviklende ramme. 

• At indgå i fondsledelsen, der varetager den strategiske ledelse. Som medlem af 
fondsledelsen bidrager du kvalificeret med indspil til implementeringen af den nye 
strategi samt videreudvikling af hele fonden. Derudover indgår du i ledergruppen i 
fonden, som omfatter vicedirektøren og fire af dine chefkollegaer. Ledergruppen i 
fonden er en forholdsvis nyskabt ledelseskonstruktion – det giver dig en unik mulighed 
for at præge bl.a. den nye samarbejdsform. Se organisationsdiagrammet nedenfor. 

• At udvikle tætte og professionelle samarbejder – både internt i organisationen og med 
omverdenen. Du bidrager til et godt tværgående samspil med de øvrige afdelinger og 
de fem Julemærkehjem. Derudover tager du ansvar for at etablere og udvikle relationer 
til andre virksomheder med henblik på at indgå nye partnerskaber – dette sker også i 
tæt samspil med afdelingen Kommunikation og Strategiske Partnerskaber.  
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Personprofil 

Julemærkefonden søger en fundraisingchef, der har følgende kvalifikationer og kompetencer: 

• Erfaring med fundraising. Du har et kommercielt mindset, en god forretningsforståelse 
og erfaring med digital marketing. 

• Erfaring med og lyst til ledelse. Din ledelsesstil er engagerende og inddragende. Du har 
en naturlig autoritet, sætter tydelig retning, sikrer følgeskab og skaber resultater 
sammen med dine medarbejdere. 

Faktaboks 
 

 

Titel: Fundraisingchef. 
 

Ansvarsområde og 
funktion: 

Ansvarlig for et indsamlingsbudget på 140 mio. kr.  
Personaleledelse af otte medarbejdere.  
Medlem af fondsledelsen og ledergruppen i Fonden 
 

Løn og 
ansættelsesvilkår: 

Julemærkefonden tilbyder en fast månedsløn efter 
aftale. Hertil kommer pension på 15 %.  
Ansættelsesstedet er Baldersvej 3, 4000 Roskilde. 
 

Reference: Som fundraisingchef refererer du til Julemærkefondens 
vicedirektør, Bjørn Cassias Ley. 
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• Gode samarbejdsevner. Du er udadvendt, imødekommende og tillidsskabende. Du er 
en dygtig netværker, som har udsyn og lykkes med at etablere og udvikle netværk. 

• Struktureret, systematisk og på forkant. Du sikrer den nødvendige planlægning og 
opfølgning – både administrativt og relationelt. 

• Helhedsorientering. Du har et godt tværgående blik, har fokus på Julemærkefondens 
fælles opgave og bidrager positivt til et godt og konstruktivt ledelsesfællesskab. 

• En beslutningsstærk og eksekverende lederstil. Du bevæger dig smidigt fra det 
strategiske til det operationelle niveau. 

Derudover forventer vi, at du arbejder ud fra Julemærkefondens værdigrundlag om fællesskab, 

troværdighed, udvikling og engagement og leder med afsæt i fondens nye ledelsesprincipper, 

og at du er bevidst om at være kulturbærer: at Julemærkehjemmenes kultur og 

Julemærkesagen formidles til børnene, forældrene, nye kolleger og gæster i huset, samt at din 

færden på og uden for Julemærkehjemmene er ansvarsfuld i forhold til dette.  

 

Ansættelsesproces 

Julemærkefonden har nedsat et ansættelsesudvalg, der med hjælp fra Genitor gennemfører 
ansættelsesprocessen. Udvalget består af: 

• vicedirektør Bjørn Cassias Ley 
• chef for Kommunikation og Strategiske Partnerskaber Katrine Svarre Müller 
• chef for Digitalisering og Analyse Katrine Wind. 

Direktør for Julemærkefonden Søren Ravn Jensen deltager ved anden samtalerunde. 

Du kan søge stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk.  

Ansøgningsfristen er den 11. juni 2023. 

Ansættelsesudvalget mødes den 13. juni og udvælger kandidater til første samtalerunde. Hvis 
du bliver udvalgt, hører du fra os kort tid herefter. Hvis du ikke udvælges til samtale, står 
Genitor til rådighed for feedback på ansøgning og CV den 19. juni kl. 9.00-12.00 på tlf. 3141 
9808.  

Vi gennemfører første samtalerunde den 20. juni og anden samtalerunde den 28. juni.  

Mellem de to samtalerunder gennemfører Genitor et testforløb og indhenter referencer. 
Testforløbet omfatter: 

• personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst 
dokumenterede 

• den kognitive test IST-Screening, der er en omfattende og nuanceret test til vurdering 
af generel intelligens 

• en opfølgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den 
kognitive test drøfter dine kompetencer i forhold til den foranstående personprofil, og 
hvor du får en mundtlig feedback fra konsulenten.  
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Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre 
referencer, og det sker i alle tilfælde efter forudgående aftale med dig.  

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udgør den samlede afrapportering af 
testforløbet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:  

• resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test 
• en vurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen 
• en generel vurdering af din ledelsesadfærd 
• en specifik vurdering af dine ledelsesmæssige styrker og svagheder i forhold til det 

konkrete job 
• en konklusion vedrørende match.  

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du får mulighed for at 
kommentere vurderingen over for ansættelsesudvalget. Vi præsenterer og gennemgår 
vurderingen for ansættelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.  

Forventet tiltrædelse er den 1. august 2023. 

 

Yderligere information 

På Julemærkefondens hjemmeside, www.julemaerket.dk, kan du læse meget mere om 
fondens organisering, hjælpearbejdet, de enkelte Julemærkehjem m.m. Derudover kan du 
orientere dig i fondens helt nye strategi her: https://bit.ly/42BQ8AG og læse mere om vores 
ledelsesprincipper her: https://bit.ly/3BsiX6Q.  

Hvis du har spørgsmål om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte vicedirektør i 
Julemærkefonden Bjørn Cassias Ley på tlf. 5152 3317 eller partner i Genitor Tina Overgaard på 
tlf. 3141 0582. 

 


